
高齡及長期照顧科通知

112衛高長045號(中華民國112年3月23日)

轉知衛生福利部(下稱衛福部)來函請本市居服特約單位於勞動契約註

明薪資給付方式並加強宣導。

1、 依據衛生福利部112年3月20日衛部顧字第1121960679號函暨112
年2月4日衛部顧字第1121960027號函辦理。

2、 衛福部重申長期照顧服務申請及給付辦法之附表四照顧組合表之
給（支）付價格，內含特約單位管銷行政成本，非全數為居家照
顧服務員（下稱居服員）之支薪所得，除另有規定申報費用應訂
有回饋獎勵機制者外（如AA11照顧服務員進階訓練），特約單位
得依個別居服員服務案量、內容、服務時段、地點、專業能力、
服務品質等綜合因素，與居服員雙方合意約定合理適切之勞動契
約。

3、 為確保勞資雙方權益，請居服特約單位於勞動契約清楚註明薪資
給付方式，如：月薪制、時薪制或拆帳制(含拆帳比例)，本局後
續亦將不定期進行查核。

4、 另，衛福部為瞭解各單位宣導薪資給付之情形，包含周知日期、
居服員登錄人數、居服員周知人數、未周知人員及新進人員之後
續周知方式等，請設立本市居服單位於112年3月31日前於以下網
址填復宣導情形：
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nQ-
Tz0qZRE2EYFIV_lYk6A2chzMvvXJXLkEobwmBEwM/
edit#gid=1601491534

5、 前開函文同步放置於本局網站。

此致

新北市各照管中心分站(含13區偏區衛生所)

新北市BA碼服務單位
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